Modello per osservazioni e proposte relative all’approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - Comune di Ragogna
Al Sig. Segretario Comunale

OGGETTO: Approvazione nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - Comune di Ragogna (UD)

Il sottoscritto, (cognome e nome)……………………………………………………………………………

in qualità di (indicare la categoria di appartenenza):………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative all’approvazione nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Ragogna (UD):
…………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data……………………………………..   

Firma……………………………………
