
 

Al Comune di Ragogna 

Servizio Amministrativo 

comune.ragogna@certgov.fvg.it 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ORGANIZZAZIONE DI UN CENTRO 

ESTIVO PRESSO IL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE DEL COMUNE DI 

RAGOGNA RIVOLTO A BAMBINI E RAGAZZI DAI 6 AI 14 ANNI NEL PERIODO DAL 

22.6.2026 AL 24.7.2026 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________ (__) il ____________________________ 

CF __________________________________________ 

Tel./cell. ___________________ PEC ______________________ e-mail ____________________ 

in qualità di legale rappresentante del Soggetto (l’Organizzazione/Associazione/Cooperativa/Ente) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

con sede in ___________________________ (__), via ________________________________ CAP 

_________________ 

Tel./cell. ___________________ PEC ______________________ e-mail ____________________ 

CF__________________________________________PIVA_______________________________ 

in risposta all’Avviso di manifestazione di interesse prot. n. ______ del Comune di Ragogna 

 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

 

all’organizzazione e gestione di un centro estivo rivolto a bambini e ragazzi dai 6 ai 14 anni nel 

periodo dal 22.6.2026 al 24.7.2026 presso il Centro di Aggregazione Giovanile sito in Via C.A. 

Dalla Chiesa n. 1/b a Ragogna  

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del citato DPR n. 445/2000, 

 

DICHIARA 

 

che l’Organizzazione/Associazione/Cooperativa/Ente è in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso 

ed in particolare: 

1) avere svolto attività estive con minori nell’area educativa, formativa, socio-culturale, 

ricreativa e/o sportiva per almeno 12 settimane complessive negli ultimi tre anni (2023, 2024, 2025) 

anche non sul territorio di Ragogna, senza essere incorsi in sanzioni per irregolarità gravi nella 

gestione dell’attività richiamate; l’esperienza pregressa dovrà essere attestata indicando le sedi e i 

periodi di svolgimento; 

2) non trovarsi in alcuna delle situazioni descritte all'art. 95 e segg. del D.lgs. 36/2023, e pertanto 

non incorrere in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento 

degli appalti pubblici, per sé e per tutti i soggetti previsti nel medesimo articolo; 



3) essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformità 

a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza sul lavoro”; 

4) essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa 

nei confronti del personale dipendente e/o collaboratori e/o soci volontari; 

5)  essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità 

per le imprese sottoposte alla disciplina della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss.mm. “Norme per il 

diritto al lavoro per i disabili” 

DICHIARA 

di conoscere e accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nell’Avviso prot. n. ____ del 

Comune di Ragogna 

AUTORIZZA 

 

il trattamento dei dati acquisiti con la domanda per le finalità istituzionali dell’Ente secondo quanto 

previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

 

Luogo e data ___________________  

 

_____________________________ 

(firma del legale rappresentante) 

 

 

Allegati obbligatori, pena esclusione: 

 

- copia di un documento di identità del Legale rappresentante; 

- copia dell'Atto Costitutivo e dello Statuto in caso di Associazione o soggetto non iscritto alla 

competente Camera di Commercio o all'Albo delle Cooperative Sociali. In caso di iscrizione 

a tali elenchi ufficiali sarà necessario indicare nell'istanza gli estremi di iscrizione); 

- progetto educativo-organizzativo su carta intestata a firma del legale rappresentante del 

soggetto richiedente; 

- curriculum del soggetto partecipante contenente le attività e i servizi svolti nell'ultimo 

triennio, da cui emerga il possesso del requisito di cui all'art. 4, comma 1, lett. a) dell’Avviso;  

- curriculum del Referente del Progetto da cui si evinca l’anzianità di esperienza nel 

coordinamento di centri estivi per minori; 

- curriculum degli operatori di area educativa da cui si evinca l’anzianità di esperienza  

 

 

 


